
The Evergreen State College

Academic Mentoring Day ‐ Winter 2018
Wednesday February 21, 2018

Session Name Session 1 Estimated Attendance

PSYCHOLOGY: RESEARCH, THEORY, PRACTICE 25

CAREER PATHWAYS IN EDUCATION 16

STUDYING ABROAD 16

MEDIA STUDIES AT EVERGREEN 15

NAVIGATING THE SCIENCES AT EVERGREEN 13
CAPSTONE RESEARCH: FINAL PROJECTS, SURF STUDY, CAPSTONE, 

THESIS
10

Alumni Panel: Winding Paths 9

FARM, FOOD AND AGRICULTURE AT EVERGREEN 3

Session 1 Estimated Attendance 107

Session Name Session 2 Estimated Attendance

CAREER PATHWAYS IN THE ARTS 17

INDIVIDUAL STUDY: CONTRACTS & INTERNSHIPS 12

CAREER PATHWAYS IN ENVIRONMENTAL FIELDS 11
INTEGRATING THE COMPUTATIONAL, MATHEMATICAL, AND PHYSICAL 

SCIENCES (ICMaPS!)
8

SUSTAINABILITY & JUSTICE 7

FINDING YOUR MENTORS 4

Alumni Panel: Winding Paths 3

NAVIGATING THE HUMANITIES AT EVERGREEN 3

Session 2 Estimated Attendance 65

Individual Academic Statement Support ‐ 2pm to 3:50pm

(14 faculty signed up as readers)
15

Total Estimated Attendance 187

Winter quarter Academic Mentoring Day events took place in the Library building and Purce Hall. Winter 

Mentoring Day moved from Week 9 to Week 7 to insure that students could meet with faculty before the 

deadline for contracts. 

The format was similar to the AY 16‐17 year, with a welcome table at 1:30, the first sessions began at 

2:00, and the second set of sessions began at 3:00.  Mentor Council Chair Pauline Yu made brief welcome 

remarks at 1:40, pizza was available at 1:45. Faculty were on hand during both sessions to read Academic 

Statements in the library lobby. 

   

Faculty presenters provided attendance counts for the sessions, which resulted in estimated attendance 

for Mentoring Day sessions of 187, which compares to attendance of 189 at the previous Winter 

Mentoring Day 2017. 

Additional context notes: Evergreen Olympia Campus was closed in the evening of 2/20 and until 10 AM 

on 2/21 due to snow and icy road conditions.  This was the first Mentoring Day event since the loss of the 

Mentor Council's administrative support position (which was first filled Dec. 2015); thanks to Kate 

McKinnon for stepping in to organize the event.
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