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Core Theme 2: The Individual Engaged in Community

Objective 1: Participate collaboratively and responsibly in our diverse society (Maintain)

Indicator 1:

Students participate collaboratively and responsibly
Source: Transcript Review

% who met expectation 2009 2014

Total 99% 99%

Indicator 2:

Students participate in our diverse society
Source: Transcript Review

% who met expectation 2009 2014

Total 92% 95%
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Core Theme 2: The Individual Engaged in Community

Objective 1: Participate collaboratively and responsibly in our diverse society (Maintain)

Indicator 3:

Students engage in collaborative learning
Source: National Survey of Student Engagement (new version available beginning 2014)

Collaborative Learning Engagement 

Indicator
2014 2016

Evergreen First‐years 32.2 33.6

COPLAC First‐years (comparison) 31.7 32.7

Evergreen Seniors 37.8* 38.2*

COPLAC Seniors (comparison) 31.9 32.7

* Evergreen's mean rating was significantly different from COPLAC at p<.01.
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Core Theme 2: The Individual Engaged in Community

Objective 1: Participate collaboratively and responsibly in our diverse society (Maintain)

Indicator 4:

Source: Alumni Survey (baccalaureate degree earners, one‐year after graduation)

% mostly satisfied or very satisfied 2010 2012 2014 2016

Collaboration/diversity combined 

measure
77% 71% 73% 68%

Alumni satisfaction with Evergreen’s contribution to ability to: function as a responsible 

member of a diverse community and work collaboratively in a group
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